PROCES VERBAL
al sedintei Consiliului de Observatori al Institutiei Publice Nationale a
Audiovizualului Compania ,, Teleradio-Moldova”
nr. 12 din 27.04.2018

Au participat membrii Consiliului de Observatori.:
Nicolae SPATARU, Lilia GUREZ, Stela NISTOR, Vitalie TAPES, Marina TURCAN,
Ludmila VASILACHE, Alexandru VASILACHI, Veaceslav VLAD.

Invitati/asistenti:

Olga Bordeianu, presedinte al IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova”;
Veaceslav Gheorghisenco, director Radiodifuziune;

Ecaterina Stratan, director TV;

Oxana Busuioc, sef Serviciu juridic;

Tatiana Vlas, director Departament programe si planificare TV,
Vasile Ernu, manager principal Departamentul productie TV;
Iana Derenji, sef interimar Serviciu audit intern;

Galina Blanaru, director financiar;

Tatiana Lupascu, specialist principal Serviciu juridic.

Viorica Mija, director adjunct TV;

Petru Sinica, sef Serviciu resurse umane;

Mircea Surdu, director departament ,,TeleFilm-Chisinau”;
Andrian Teberneac, vicedirector tehnic;

Nicu Scorpan, producétor TV,

Galina Izbesciuc, regizor.

Presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”
constata cd la sedintd sunt prezenti 6 membri ai CO, informand Consiliul céd in
conformitate cu p. 16 al Regulamentului CO, sedintele sunt deliberative daca la ele
sunt prezenti cel putin 5 din numarul total al membrilor (noua).

S-a pus la vot Inceperea sedintei, ora 15:00: ,,PRO” - 6 voturi (N. Spéitaru,
V. Tapes, M. Turcan, L. Vasilache, A. Vasilachi, V. Vlad).

Membrii CO au propus sa fie inversata ordinea subiectelor din ordinea de zi.
Presedintele Consiliului de Observatori, dl Nicolae Spataru, a supus votului
urmaitoarea ordine de zi: " -
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1. Raport cu privire la procedura de concediere din cadrul IPNA Compania
,, Leleradio-Moldova’ in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y].

2. Prezentarea de cadtre conducerea companiei a explicatiilor cu privire la
neregulile depistate de catre Curtea de Conturi pe parcursul desfasurarii
auditului financiar privind gestiunea economico-financiard si administrarea
patrimoniului de catre IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru
exercitiul bugetar 2016.

3. Diverse.

S-a votat: ,,PRO” — 6 voturi (N. Spataru, V. Tapes, M. Turcan,
L. Vasilache, A. Vasilachi, V. Vlad).

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 1 - Raport cu privire la procedura de
concediere din cadrul IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova” in temeiul art. 86
alin. (1) lit. y'.

In sedinta au intrat dna Stela Nistor si dna Lilia Gurez.

Membrii CO au informat audienta despre faptul cd in adresa consiliului au
venit doua solicitari din partea unor angajati ai ,, Teleradio-Moldova” in legatura cu
procedura de concediere din cadrul IPNA Compania , Teleradio-Moldova” in
temeiul art. 86 alin. (1) lit. y' si au decis sa fie examinate i aceste solicitari.

Presedintele Consiliului de Observatori, dl Nicolae Spataru, a oferit cuvantul
dnei Olga Bordeianu, presedinte al IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova”, care a
vorbit despre procedura de concediere din cadrul IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova” in temeiul art. 86 alin. (1) lit. y'.

L. Vasilache: ,,Dna Bordeianu, dumneavoastra spuneti ca angajatii au fost
preavizati, iar noi am primit o adresare semnatd de mai multd lume de la
Televiziune, care spune cd majoritatea angajatilor nu au fost preavizafi despre
continutul acestui ordin. Unde este adevarul?”

N. Scorpan: ,,Eu personal, nici pana astdzi nu am semnat ordinul si nu am fost
preavizat. Am facut o adresare catre domnul Sinica s& mi se dea copia acestui ordin
si mi s-a refuzat, astfel, in temeiul art. 34, mi s-a interzis de fapt dreptul la
informare, cu referinta la chestiunea mea. Eu as fi vrut si-i adresez angajatorului o
intrebare: Care a fost temeiul, care a fost suportul juridic de eliberare a acestor 199
de angajati? Eu infeleg ca exista articolul. Si cum s-a facut aceasta evaluare sa fie
reangajati 157 de salariati din Compania ,, Teleradio-Moldova” si eliberati din
functie 42. M-ar interesa, in mod deosebit, cenzul de véarstd, de experientd in
domeniu, de pregdtire a acestor cetdteni din Compania ,» L eleradio-Moldova” ‘si

dacd lucrul acesta este cu referinta la legislatia muncir si conventiile internationale
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si, mai ales, punctul il pun pe Constitutia Republicii Moldova. Eu am incercat s
studiez tot ceea ce s-a propus si vreau sa va spun ca sunt incilcate aproape 20 de
articole din legislatia muncii.”

DI Scorpan a enumerat cateva articole din legislatia muncii si din conventiile
internationale.

N. Scorpan: ,,Eu cred ca noi vom face o declaratie in care ne vom exprima
pozitia vizavi de aceste nedreptati, Incdlcarea legislatiei si discriminare a
cetatenilor Republicii Moldova in teritoriul Companiei ,,Teleradio-Moldova”.”

N. Spataru: ,,Eu as vrea sd aud ce spune doamna jurist vizavi de cele
declarate. Care articole au fost incilcate, daca tot se spune ca au fost incalcate.”

O. Bordeianu: ,,Daca au fost incdlcate sau nu careva articole, se va expune
instanta de judecatd, in cazul in care se va ajunge acolo.”

L. Vasilache: ,,In ultimul timp, noi, Consiliul de Observatori, suntem invinuiti
din toate partile, si in presd, si in emisiuni, peste tot, cd nu ne indeplinim
obligatiunile. Si dl Scorpan spunea c& noi trebuie sd reprezentdm interesele
angajatilor, nu numai ale angajatorului. Noi nu reprezentam intresele nici ale
angajatorului si nici ale angajatilor, deoarece noi nu avem dreptul sd facem asta.
Dar una din cele mai importante atributii ale Consiliului de Observatori este:
,»sesizeazd din oficiu si la solicitare asupra incalcérii Codului Audiovizualului si a
altor legi in vigoare, Inaintdnd presedintelui companiei demersuri de intrare in
legalitate”. Pe mine ma intereseazd dacad a fost Intr-adevar incalcata legea si din
acest motiv as vrea ca doamna jurist sa ne spund daca este asa sau nu.”

T. Lupascu: ,,Am vorbit si la sedinfa anterioard ca au fost respectate toate
reglementdrile legale in domeniu, toate etapele. Mai mult ca atat, angajatorul, prin
Ordinul nr. 26 din 13.03.2018, a preavizat salariatii in scris, cu toate ca nu e era
obligat sa faca acest lucru. Din data informarii si panad la data concedierii nu a venit
nici o cerere, nici o solicitare din partea vreunui angajat. Ordinele cu semnéturi se
pastreazd la dl Sinica. Pentru persoanele care au refuzat sa faca cunostintd, au fost

intocmite procese verbale semnate precum ca intr-adevar li s-a adus la cunostinta,

dar au refuzat sd semneze.”

L. Vasilache: ,,Spuneti-mi, va rog, daca s-a organizat concursul de evaluare,
acel concurs de evaluare despre care ati vorbit inainte de a se vota schema de
incadrare si pe care au votat-o colegii mei din CO. Trebuia sd se organizeze o

comisie de evaluare.”
O Bordeianu: ,,Reangajarea a avut loc in baza demersurilor care au parvenit

de la directorii Radio, TV si presedintele Servicii comune.”
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L. Vasilache: ,,Nu era mai simplu si faceti la inceput aceastd comisie de
evaluare si atunci nu apareau asemenea discutii? Eu am examinat listele prezentate
si am vazut ca oameni nascuti in 1960 au fost eliberati din functie, iar oameni din
1948 au ramas. S$i atunci te gandesti daca este vorba numai de varstd sau nu este un
profesionist bun si atunci ar trebui sa fie o comisie de evaluare. Ati avut criterii de
selectare sau nu?”

E. Stratan: ,,Evident ca au fost criterii de selectare. Toate aceste probleme s-au
discutat cu sefii de subdiviziuni.”

G. Izbesciuc: ,,Pe mine ma deranjeaza unii oameni din cei prezenti. De ce ei
nu au fost concediati incd acum 20 de ani? Ei sunt mai in virstad decit mine si ei au
ramas, iar eu trebuie sa plec.”

N. Scorpan: ,,Cu privire la ceea ce a spus doamna jurist, eu nici nu am vazut
ordinul in fata.”

P. Sinica: ,,Cu privire la procedura de concediere vreau s spun ca procedura a
fost respectata intru totul. Toti cei 199 de salariati cu statut de pensionar in baza de
varsta au fost familiarizati cu ordinul respectiv, inclusiv dl Scorpan. DI Scorpan a
avut dreptul, ca oricare alt salariat, si nu semneze, insd sunt urmele scrise de
dumnealui. Aici nu dumneata ai scris?”

N. Scorpan: ,,Da, am scris, dar eu nu am semnat. Nu-i semnitura mea acolo.”

P. Sinica: ,,Corect, dar ati fost familiarizat.”

N. Scorpan: ,,Ordinul de eliberare a mea din functie eu nu I-am semnat.”

P. Sinica: ,,Mai mult decét atat, a fost perfectat un proces verbal semnat de cei
prezenti in momentul cand dl Scorpan a refuzat sa semneze.”

L. Vasilache: ,,Eu totusi vreau sa stiu dacd au existat sau nu criterii de
selectare la reangajare.” '

V. Mija: ,,Nu este vorba numai de persoana concediatd, dar si de functia pe
care poate s-0 indeplineasca persoana respectiva.”

L. Vasilache: ,,Pentru aceasta trebuia sa existe o comisie de evaluare.”

M. Surdu: ,In calitate de jurnalist, voi organiza o emisiune vinerea viitoare $i
va invit pe toti. Studiul de caz va fi , Teleradio-Moldova”. Vor fi invitate si
“organizatii abilitate.”

O. Bordeianu: ,Noi am actionat in conformitate cu legislatia Republicii
Moldova. Criteriile au fost stabilite de catre directori si au fost discutate in colectiv
atat la Radio, cat si la Televiziune.” |

Dupé mai multe dezbateri si recomanddri venite din partea membrilor CO,

presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,, Teleradio-Moldova” a

supus votului urmatoarea hotarare:
1. Se ia act de informatia prezentata.
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2. Seia act de adresarile nr. 1/19 din 20.04.2018 si nr. 1/20 din 20.04.2018.

3. Consiliul de Observatori solicitd conducerii Companiei, ca in baza
Regulamentului cu privire la evaluarea salariatilor IPNA Compania
»1eleradio-Moldova”, aprobat prin Hotdrarea CO nr. 113 din 21.12.2017, s3
creeze Comisia de evaluare a salariatilor IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova”.

4. Tn mod prioritar vor fi evaluati salariatii concediati si salariatii concediati si
reangajati.

5. Comisia urmeaza a fi creatd in timp de 10 zile, iar evaluarea salariatilor sa
fie efectuata pe parcursul a doua luni.

6. Prezenta hotarare intrd In vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” - 8 voturi (N. Spataru, L. Gurez, S. Nistor, V. Tapes,
M. Turcan, L. Vasilache, A. Vasilachi, V. Vlad).

Se pune in discutie chestiunea cu nr. 2 - Prezentarea de cdtre conducerea
companiei a explicatiilor cu privire la neregulile depistate de catre Curtea de
Conturi pe parcursul desfdsurdrii auditului financiar privind gestiunea
economico-financiara si administrarea patrimoniului de cdtre IPNA Compania
,» Teleradio-Moldova” pentru exercitiul bugetar 2016.

Presedintele Consiliului de Observatori a oferit cuvantul dnei Iana Derenji,
care a prezentat explicatiile cu privire la neregulile depistate de Curtea de Conturi
pe parcursul desfasurdrii auditului financiar privind gestiunea economico-
financiard si administrarea patrimoniului de catre IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova” pentru exercitiul bugetar 2016, iar doamnele Bordeianu §i Blanaru au
venit cu completdri.

Au fost examinate toate constatarile auditului, pe puncte, si discutate mésurile
care au fost sau urmeazd a fi intreprinse, toate incluse In tabelul prezentat
Consiliului de Observatori, dupd care membrii CO au venit cu mai multe
recomandari.

Presedintele Consiliului de Observatori al IPNA Compania ,,Teleradio-
Moldova” a supus votului urmétoarea hotarare:

1. Se ia act de Explicatiile conducerii companiei cu privire la neregulile
depistate de cétre Curtea de Conturi pe parcursul desfasurdrii auditului
financiar privind gestiunea economico-financiard si administrarea
patrimoniului de catre IPNA Compania ,Teleradio-Moldova” pentru
exercitiul bugetar 2016.




2. Conducerea IPNA Compania ,,Teleradio-Moldova” va respecta termenele de
lichidare a tuturor neregulilor.

3. Conducerea Companiei va raporta trimestrial Consiliului de Observatori
despre rezultatele implementarii recomanddrilor Curtii de Conturi.

4. Prezenta hotdrare intra in vigoare in ziua adoptarii.

S-a votat: ,,PRO” - 8 voturi (N. Spataru, L. Gurez, S. Nistor, V. Tapes,
M. Turcan, L. Vasilache, A. Vasilachi, V. Vlad).

Durata sedintei: 15:00-18:10

Au semnat:
Presedintele
Consiliului de Observatori

Secretarul
Consiliului de Observatori
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